Co-funded by
the European Union

Ogrenmeyi
Ogrenme

Unite 9



Co-funded by
the European Union

"Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the
author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union or the European
Education and Culture Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor
EACEA can be held responsible for them."

“Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak burada ifade edilen goriis ve diisiinceler
yalnizca yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi'nin veya Avrupa Egitim ve Kiiltiir Yiirlitme
Ajansinmin (EACEA) goriislerini yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bu

goriiglerden sorumlu tutulamaz.”

CC BY-NC-SA 4.0 DEED

Attribution-NonCommercial-ShareAlike 4.0 International

This document has been prepared as free learning and teaching material (Open Educational
Resource) and is published under the Creative Commons Attribution-NonCommercial-
ShareAlike 4.0 International licence. To view a copy of this licence, visit
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/.

Bu belge, iicretsiz Ogrenme ve Ogretim materyali (A¢ik Egitim Kaynagi) olarak
hazirlanmigtir ve Atif-Ticari Olmayan-AyniLisanslaPaylas 4.0 Uluslararasi lisansi altinda
yayinlanmaktadir. Bu lisansin bir kopyasin goriintiilemek icin
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/ adresini ziyaret edin.




OGRENMEYi OGRENME MODULU

Hizla degisen toplumlarimizda, insanlarin yasamlarinda,
islerinde, kisisel alanlarinda ve toplumda karsilastiklari pek cok
zorlukla basarili bir sekilde basa ¢ikabilmeleri igin yetkinlikler
gelistirmeleri gerekir. Karsi karsiya oldugumuz zorluklarin karmasikhigi
ve birbirine baglihg), bunlardan dogabilecek firsat ve tehditlerin
ongorulemezligi, insanlarin yasam boyu 06grenen bireyler haline
gelmelerini gerekli kilmaktadir. Yasam boyu 06grenebilmek igin
“6grenme” olgusunu 6grenmek ve yasam boyu yonetebilecegimiz bir
beceriye dénistiirmek ok 6nemlidir. Ogrenmeyi 6grenme, bireyin
o0grenmede Israrci olarak 6grenmeyi strdirme, zamanini ve bilgiyi
etkili bir sekilde yonetme hem bireysel hem de grup halinde
bgrenmesini organize etme yetenegidir'. Bu bélimde, Avrupa Birligi
tarafindan “Kisisel, Sosyal ve Ogrenmeyi Ogrenme” ana yetkinlikleri
icin gelistirilen LifeComp2 c¢ercevesi kapsaminda “Ogrenmeyi

Ogrenme” yetkinliklerine odaklaniimaktadir.

LifeComp: Kisisel, Sosyal ve Ogrenmeyi Ogrenme

Ana Yetkinlikleri Cercevesi

Mayis 2018'de Avrupa Konseyi, Avrupa Birligi'nde ana
yetkinliklerin gelistirilmesini daha da tesvik etmek amaciyla Yasam
Boyu Ogrenme icin Ana Yetkinlikler hakkinda giincellenmis bir tavsiye
kararini kabul etti. Bu amag, “hizla degisen ve yilksek derecede
birbirine bagl bir diinyada, her bireyin genis bir beceri ve yetkinlik
yelpazesine sahip olmasi ve bunlari yasami boyunca sirekli

gelistirmesini” vurgulamaktadir.

! European Parliament, & Council of Europe. (2006). Recommendation of the European Parliament and of the Council of 18 December 2006 on key
competences for lifelong learning. Official Journal of the European Union. Retrieved from https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2006:394:0010:0018:en:PDF

2 Sala, A., Punie, Y., Garkov, V. and Cabrera Giraldez, M., LifeComp: The European Framework for Personal, Social and Learning to Learn Key
Competence, EUR 30246 EN, Publications Office of the European Union, Luxembourg, 2020, ISBN 978-92-76-19418-7, doi:10.2760/302967,

JRC120911.



Bu baglamda, LifeComp (European Framework for Personal,
Social and Learning to Learn Key Competence) kavramsal gergevesi,
“Kisisel, Sosyal ve Ogrenmeyi Ogrenme” yetkinlikleri konusunda
ortak bir anlayis ve ortak bir dil olusturur. LifeComp, kapsamli bir
akademik ve masa bagli arastirmasinin yani sira, Avrupa'dan ve
Otesinden secilmis akademisyenler, egitim politikacilari ve
uygulayicilarin uzmanligindan faydalanilan ¢ok paydash danisma
sliirecinden olusan karma yontemli bir yaklasimla gelistirilmistir.

Sekil 1, LifeComp'u olusturan dokuz yetkinligi gostermektedir.

Cercevenin gorsel temsili olarak, bireydeki tim yetkinliklerin
dinamik karsilikli bagimliigini ve zaman icinde gelisen bir blylime
modelini vurgulayan bir aga¢ metaforu kullaniimaktadir. Agag,
bireyin sosyokiltiirel baglamla ve diger bireylerle olan baglantisini
temsil eden kokler tarafindan beslenen (st Uste binen dallara
sahiptir. Kdkler ve agacin tepesi (tag) ayni anda biyir ve bir canli
olarak agacin yasamasi ve gelismesi icin esit derecede gereklidir.
Ornegin, ayni anda tomurcuk, cicek ve meyve veren bir agaci

gosteren bu gorsel, farkl yetkinliklerin bir arada var oldugunu ve

her birinin farkl gelisim asamalarinda oldugunu ima etmektedir.

iletisim
Baglama ve igerige bagl olarak
ilgili iletigim stratejilerinin, alan
- ozelindeki kodlarin ve araglanin

Empati kullanimi
Bagka bir kiginin duygulanni,
deneyimlerini ve degerlerini
anlama ve uygun tepkiler

is Birligi
Grup etkinliklerine katihm ve
ekip ¢alismasini destekleme

it ve baskalanna sayg) gtsterme
lyiOlus o | » Gelisim Odakl Zihin
Yagam doyumunun, fiziksel, / Kendinin ve bagkalarinin
zihinsel ve sosyal saghgin / potansiyeline inanma ve

peginden gitme ve
strdirllebilir bir yagam
tarzini benimsieme

stirekli 6grenme ile ilerlemeye
agk olma

o Elestirel Diigiinme
Bilgileri ve arglimanlan
degerlendirme, mantikli
sonuclara ulasmay destekleme
ve yenilikgi cozmler gelistirme

Esneklik  o—F
Gegisleri ve belirsizlikleri
yinetme becerisi ve
zorluklarla baga glkma -
2 Ogrenmeyi Yonetme
Kendi dgrenmesini planlama,
organize etme, izleme ve
degerlendirme

0Oz Diizenleme ©
Duygulann, digiincelerin
ve davramiglanin farkinda olma
ve yBnetme

Sekil 1. LifeComp: Kisisel, Sosyal ve Ogrenmeyi Ogrenme” yetkinlikleri cercevesi



Bu cerceve, bireylerin kisisel, sosyal ve 06grenme
becerilerini bltlncil sekilde gelistirmeyi hedefler. Kisisel
alanda 6z-farkindalik, kisinin kendi gligli ve zayif yonlerini,
degerlerini, motivasyonlarini ve duygularini tanimasini; 6z-
dizenleme, duygularini, dislincelerini ve davranislarini
amaglarina uygun sekilde yonetmesini; esneklik ise degisen
kosullara uyum saglayarak belirsizlikle basa ¢ikabilmesini
ifade eder. Sosyal alanda empati, baskalarinin duygularini
ve bakis agilarini anlamayi; iletisim, fikir ve duygular agik,
saygili ve etkili bir sekilde ifade etmeyi; is birligi ise ortak
amaglar dogrultusunda baskalariyla uyum iginde ¢alismayi
kapsar. Ogrenmeyi 6grenme alaninda gelisim odakli
zihniyet, 6grenmenin c¢aba ile gelistigine inanmayl ve
hatalari firsat olarak goérmeyi; elestirel disinme, bilgiyi
sorgulayip analiz ederek mantikli sonuglar c¢ikarmayi;
O0grenmeyi yonetme ise kisinin kendi 0grenme slirecini
planlamasini, izlemesini ve degerlendirmesini igerir. Her bir
LifeComp alani, farkindalik, anlama ve eylem olmak (zere
lic asamali gelisim yolunu yansitan Ug ilerleyici tanimlayici
ile agiklanan g yeterlilikten olusur. Bu gelisim yolu, bir
kavrami fark etme asamasindan, anlamini kavrama ve

nihayetinde uygulamaya gegcisi ifade eder.

Tablo 1, Avrupa Birligi tarafindan “LifeComp: Kisisel,
Sosyal ve Ogrenmeyi Ogrenme3” ana yeterlilik cercevesi
kapsaminda benimsenen “Ogrenmeyi Ogrenme”
yeterliliklerini gostermektedir. Bu cerceve; bliyime odakli
zihniyet, elestirel diisinme ve 6grenmeyi yonetme olmak
Uzere Ug temel bileseni igerir ve her biri farkindalk, anlama
ve eylem asamalarinda ilerler. Bu alanlar detayl olarak

aciklanacaktir.

3 Sala, A., Punie, Y., Garkov, V. and Cabrera Giraldez, M., LifeComp: The European Framework for Personal, Social and Learning to Learn Key Competence, EUR
30246 EN, Publications Office of the European Union, Luxembourg, 2020, ISBN 978-92-76-19418-7, doi:10.2760/302967, JRC120911.



Tablo 1. Ogrenmeyi Ogrenme Modiilii Bilesenleri ve Uygulama Asamalari4

Farkindalik

Uygulama

Gelisim Odakl Zihniyet
Kendi ve baskalarinin
slrekli 6grenme ve
ilerleme potansiyeline
olan inang.

Kendi ve baskalarinin ¢alisma ve
adanmiglikla 6grenme, gelisme ve

basarma becerilerine  yonelik
farkindalik ve gliven.
Yeteneklerin ve zekanin

gelisebilecegini kabul eder.

Ogrenmenin, aciklik, merak ve
kararhlik gerektiren yasam boyu
suren bir slireg oldugunu anlar.
Caba, stratejiler ve geri bildirimin
rolind kavrar.

Kendi potansiyelini gelistirmeye
devam etmek icin hem
baskalarinin  geri  bildirimlerini
hem de basarii ve basarisiz
deneyimlerini degerlendirir.
Zorluklar ve aksilikler karsisinda
kararlilig surdirmek icin
stratejiler uygular.

Elestirel Diisiinme
Mantikh sonuglar
¢ikarmak ve yenilikgi
¢ozimler gelistirmek igin
bilgi ve arglimanlarin
degerlendirilmesi

Farkli ve givenilir kaynaklardan
gecerli ve givenilir bilgi ile fikir
toplayarak  verilerdeki olasi
Onyargilara ve kisisel
sinirliliklarina karsi farkindalik.
Bilgi ve inanglarin sorgulanmasi
gerektigini kabul eder.

Mantikli sonuglar g¢ikarmak igin
veri, bilgi, fikir ve medya

mesajlarini  karsilastirir,  analiz
eder, degerlendirir ve sentezler.

Kanitlari, arglimanlari ve
onyargilari nasil

degerlendirecegini anlar.

Sorunlari  ¢ézmek igin yaratici
fikirler gelistirir; farkh
kaynaklardan gelen kavram ve
bilgileri sentezler ve birlestirir.
Karar alma ve problem ¢ézmede
elestirel analiz uygular.

Ogrenmeyi Yonetme
Kendi 6grenmesini
planlama, organize etme,
izleme ve gézden gegirme

Kendi 6grenme ilgi alanlari,
suregleri ve tercih ettigi stratejiler
ile 6grenme ihtiyaglari ve gerekli
destek konusunda farkindalik.
Kendi 6grenme ihtiyaclarini ve
o0grenme tarzlarini kabul eder.

Ogrenme hedeflerini,
stratejilerini,  kaynaklarini  ve
sureglerini planlar ve uygular.
Hedef belirleme, planlama ve
O0grenmeyi izleme yontemlerini
anlar.

Ogrenmenin ve bilgi insasinin
amaglarini, sureglerini ve
sonuglarini degerlendirir; iliskiler
kurar.

Ogrenmesini  organize  etme,
uyarlama ve (zerine dlisinme
konusunda inisiyatif alir.

4 Sala, A., Punie, Y., Garkov, V. and Cabrera Giraldez, M., LifeComp: The European Framework for Personal, Social and Learning to Learn Key Competence, EUR 30246 EN, Publications Office of the

European Union, Luxembourg, 2020, ISBN 978-92-76-19418-7, doi:10.2760/302967, JRC120911.




1. Gelisim Odakh Zihniyet

Gelisim odakl zihniyet teorisi, Amerikali psikolog Dr. Carol Dweck® tarafindan gelistirilmistir.
Dweck, yetenekler, beceriler ve zekaya iliskin iki farkli distinme bicimi oldugunu 6ne sirer®.
Bunlardan biri, bu 6zellikleri sabit ve dogustan gelen olarak géren sabit zihniyettir; bu bakis acisina
sahip kisiler, bir konuda ya iyi olduklarini ya da olmadiklarini ve bunun degistirilemeyecegini
disinir. Digeri ise zeka, beceri ve yetenekleri zaman icinde ¢aba, destek ve kararlilikla
gelistirilebilecek 6zellikler olarak goren gelisim odakli zihniyettir. Gelisim odakh zihniyeti
benimsemek, bireyleri zorluklari kabullenmeye, engeller karsisinda israrci olmaya, ¢abayi gelisim
icin gerekli gormeye ve baskalarinin basarisindan ilham almaya tesvik eder. Gelisim odakl
zihniyete sahip bireyler, gerilemeler karsisinda odaklarini nasil iyilesebileceklerine yonlendirir

ve 6grenmelerini desteklemek icin daha yapici stratejiler kullanma egilimlidirler. Sabit ya da gelisim

odakli zihniyete sahip bireylerin 6zelliklerini Tablo 2’de gorebilirsiniz.

Tablo 2. Sabit ve Gelisim Odakli Zihniyete Sahip Bireylerin Ozellikleri

Sabit Zihniyet

Gelisim Odakh Zihniyet

e Kendi basarisindan memnun degildir.

e Basarisizlik, yok olus demektir.

e Yok olustan korunmak igin hile yapabilir ve
yalan soyleyebilir.

e Kendini etiketleme egilimindedir.

e Yargi karsisinda kolayca kiskirtilir.

e Zekanin dlcgllebilecegine inanir.

e Geri bildirime kapaldir.

e Depresyon — kisiyi tamamen etkisi altina
alabilir.

e Odul, nihai hedeftir.

e Sunu sorar: Yapabilir miyim?

Soru sormaya veya “Bilmiyorum” demeye
hazirdir.

Basarisizlhigl kucaklar; bu durum Gzici
olabilir ama 6grenmeyi durdurmaya yol
agmaz.

Zorluklar karsisinda gelisir.

Olumsuz deneyimleri yeniden tanimlar.
“Heniiz nasil yapilacagini bilmiyorum”
yaklasimina sahiptir.

Zekanin élgllemeyecegine inanir.

Geri bildirime agiktir.

Depresyon, harekete gecmek icin bir
katalizor olabilir.

Odiil, bir yan triindir.

Sunu sorar: Bunu nasil yapabilirim?

> Carol S. Dweck PhD, Mindset: The New Psychology of Success (Updated version published by Robinson 2017). (First published

New York, Random House, 2006).

6 https://kss.hee.nhs.uk/wp-content/uploads/sites/15/2022/08/Growth-Mindset-The-Basics.pdf



Ozetle, bu zihniyet bireylerin basarisizliktan daha etkili bir sekilde toparlanmasina yardimci olur ve genel
basarilarini artirir. Oz farkindalik ve 6z yonelimle yakindan iliskili olan bu yetkinlik, kisisel gelisim ve iyilesme
ihtimaline inanarak zorluklarla yilizlesme ve 6grenme becerisinin slirekli olarak gelistirilmesini vurgular.
Bireyler konfor alanlarinin disina bilingli olarak adim attiklarinda zihinlerini gelistirebilir ve zorluklari 6grenme
ve blylme firsatlari olarak gorebilirler. Konfor alani, tanidik olma ve rutin sayesinde giivenli hissettirse de
kisisel ve mesleki gelisimi kisitlayabilir. Bireyler, rahatsiz edici bile olsa konfor alanlarindan gikarak ve zorluklari

kucaklayarak gelisim odakli bir zihniyeti besler ve yeni olasiliklarin kapisini aralarlar.

Sekil 2, kisisel gelisim asamalarini temsil eden dort bolgeyi gostermektedir: Konfor Alani (kisinin kendini
giivende ancak duragan hissettigi yer), Korku Alani (6z siiphe ve bahanelerle isaretlenen asama), Ogrenme
Alani (yeni becerilerin kazanildigi ve konfor alaninin genisletildigi asama) ve son olarak Gelisim Alani (yeni
hedeflerin belirlendigi, amacin bulundugu ve hayallerin yasandigl asama). Bu bdlgelerde ilerlemek, korkularin
ve zorluklarin asilmasini gerektirir ve boylece bireyler hedeflerine ve anlamh gelisime ulasabilir. Konfor
alanindan ¢ikarak zihinsel ve nérobilimsel gelisimi ele alabilmek icin simdi de Canan, (2018)”den uyarlanan

“Sinirlari Asmak” kavramina bakalim.

Amac Bulma

Zoruklarla ve
Problemlerle Ugrasma

Kendine Giiven

Eksikligi

KONFOR KORKU OGRENME GELISIM
ALANI ALANI ALANI ALANI

Giivende ve Kontrolde

Sl Bahaneler Bulma

Yeni Beceriler
Kazanma i Amaclar

Digerlerinin Fikirlerinden
Etkilenme

Konfor Alanm
Genisletme

Amaclanm
Basarma

Sekil 2. Konfor Alanindan Ogrenme Alanina Gegis

7 Canan, S. (2018). Swnirlart Asmak [Transcending Limits: Understanding Human Potential through Science and Experience].
Istanbul: Tuti Kitap.



Sinirlari Asmak

“Smirlar1 asma” konusunun nérobilimsel temelini agiklamak
amaclyla, Canan (2018) olaganisti insanlarin olaganistli seyler
yapmalarini saglayan zihinsel bir mekanizma olan Akis (Flow)
durumunu detayh sekilde ele almistir. Akis, cok 6zel bir zihin halidir
ve kisaca soyle tanimlanabilir: Kisinin, deneyimli oldugu bir alanda
karsilastigir yeni bir zorluk seviyesinde yaratici ¢ozimler
Uretebilmesini saglayan, sira disi bir biling durumudur. Bu durumda
zaman ve benlik algisi neredeyse tamamen yok olur; yaratici ve
ahsilmisin disindaki dislinme becerileri zirveye ulasir. Beyinde
dopamin, serotonin, adrenalin, endorfin ve anandamid gibi
kimyasallarin seviyesini artiran bu 06zel zihin hali, 6n beyin
fonksiyonlarini yavaslatir, teredditleri ve “Acaba?” dislincelerini
en aza indirir. Boylece akis bolgesi olarak da bilinen duruma
ulasilir. Akis halinde kalabilen kisiler, konfor alanlarinin disina
cikarak yuksek performans sergiler ve bu deneyimi tekrar yasama
istegi duyarlar. Kotler’in (2014) The Rise of Superman adl eserinde
belirttigi tzere, ylksek performansa ulasmak ve akis durumunu

surdirebilmek igin sekiz temel tetikleyici bulunur (Canan, 2018).

Bunlar:

Psikolojik Tetikleyiciler:

1. Ac¢ik Hedefler:
Net bir sekilde tanimlanmis, anlik odak ve yon saglayan

hedefler.

Ornek: Bir fen dersinde dgretmen su hedefi belirler:
“Dersin sonunda fotosentezin nasil gergeklestigini
aciklayabilecek ve siireci gosteren kiigiik bir poster
tasarlayabileceksiniz.”

v Ogrenciler tam olarak neyi basarmalari gerektigini bilir.



2. Aninda Geri Bildirim:
Yapilan eylemlere gercek zamanli tepkiler, hizli ayarlamalar ve derin katilim saglar.
Ornek: Bir matematik problem ¢dzme etkinliginde égrenciler cevrimigi bir sdzli
degerlendirme kullanir.
v S6zIu degerlendirme, cevaplarinin dogru olup olmadigini hemen gésterir ve
ogrenciler ¢oziimlerini buna gore ayarlar.
3. Zorluk-Beceri Dengesi:
Gorev, becerilerinizi konfor alaninizin biraz 6tesine tasir; ne ¢ok kolay ne de gok zor
olur.
Ornek: Bir ingilizce 6gretmeni, ogrencilerin seviyelerinin biraz (izerinde okuma
metinleri verir.
v’ Boylece dgrenciler zorlanmadan fakat sikilmadan ilerler.
4. Konsantrasyon (Derin Odak):
Tim dikkatin mevcut ana yonelmesi; dikkat dagitici unsurlarin en aza indirilmesi veya
ortadan kaldirilmasi.
Ornek: Bir resim dersinde &grenciler sakin bir miizik esliginde, telefonlar olmadan
cahsir.

v/ Bu dingin ortam derin odaklanmalarina yardimci olur.

Cevresel Tetikleyiciler:

5. Yiiksek Sonuclar (Risk):
Gergek veya algilanan risk, odaklanmayi ve anda kalmayi artirir (6r. fiziksel, duygusal,
yaratici).
Ornek: Bir miinazara yarismasinda dgrenciler, akranlari ve jiiri karsisinda argiimanlarini
sunmak zorundadir.
v’ Bu sosyal “risk”, odak ve performanslarini artirir.
6. Zengin Ortam:
Yenilik, 6ngorilemezlik ve karmasgiklikla dolu bir ortam, dikkati ve derinlemesine
katilimi tetikler.
Ornek: Bir tarih 6gretmeni, 6grencilerin tarihi kisilikleri canlandirdigi bir similasyon
oyunu diizenler.
v/ Haritalar, kostimler ve dijital araglarla desteklenen bu cesitlilik dgrencilerin

derse tamamen dalmasini saglar.



7. Derin Beden Katilimi:
Goreve tam fiziksel katihm; beden ve duyularin yogun sekilde slirece
dahil olmasi (spor, dans, miizik vb. durumlarda yaygindir).
Ornek: Bir drama dersinde dgrenciler, bir edebi eserdeki duygusal
catismayi canlandirir.

v Bedenlerini, seslerini ve duygularini tamamen kullanirlar.

Sosyal Tetikleyici:

8. Paylasilan Akis (Grup Akisi): Bir grubun birlikte akis durumuna
girmesi genellikle takimlar, mizik gruplari, spor veya is birligi gerektiren
projelerdekarsilikli giiven, ortak hedefler ve baskalarinin farkindaliginin
artmasiyla gergeklesir.

Ornek: Bir grup fen projesinde 6grenciler, bir model ekosistem insa
etmek igin birlikte galisir.

v" Her 8grenci bir parca olusturur ve ortak hedef dogrultusunda

uyum icinde ilerlerler.

Psikolojik tetikleyiciler arasinda, odak ve yon saglayan net hedefler;
eylemlere aninda geri bildirim verilmesiyle saglanan derin katilim;
zorluk ile beceri arasinda konfor alaninin biraz 6tesine tasan bir denge;
ve dikkatin tamamen iginde bulunulan “ana” yénlendirildigi derin odak
yer alir. Cevresel tetikleyiciler ise, odaklanmayi ve “simdi”de kalmayi
guclendiren yuksek risk dizeyi; yenilik, 6ngorilemezlik ve karmasiklik
acisindan zengin ortamlar; ve bedenin tim duyulariyla goreve dahil
oldugu derin fiziksel katilimi kapsar. Sosyal tetikleyici olarak ise, ortak
hedefler, karsilikli gliven ve artan karsilikh farkindalik sayesinde bir
grubun kolektif olarak akisa girmesi, yani paylasilan akis deneyimi 6ne
citkar. Bu ortamlar saglayabilen kisilerin akista kalarak zihinsel
kapasitelerini gelistirebildikleri ve konfor alanlarindan ¢ikarak yasam
deneyimini en iyi performansla sergileyebildikleri gorilmektedir. Simdi
bazi sinif ici ya da evde ¢ocuklara ya da 6grencilere yonelik etkinlikleri

ve bazi kaynaklari paylasalim.




2. Elestirel Diisiinme

Ogrenmeyi 6grenme modiliiniin ikinci asamasi ise elestirel diisinme becerisidir.
“Elestirel duslinme” terimi, iletisimi, bilgiyi ve argiimanlari analiz edip degerlendirmeye
odaklanan, oncelikle mantik ve akil yiritme yoluyla dogruluk veya gecerliliklerini
degerlendirmeyi amaclayan bir yansitici distinme tlirlint tanimlamak icin kullanilir (6rn.
Browne & Keeley, 2011; Fisher & Scriven, 1997%). Elestirel dustinme, belirsizlikte yol
almak, karmasikligi yonetmek ve degisime uyum saglamak icin gerekli gelismis bir biligsel
beceridir. Elestirel disinme, bilgi, inanc veya bilgilerin 6zyonelimli, becerikli bir sekilde
analiz edilmesini®; disiincenin siirekli olarak yeniden yapilandiriimasini, yeni bilgi Gretmek ve

mevcut bilgiyi degerlendirmek icin yontemler hakkinda bilgi sahibi olmayi ve problem ¢d6zme

stratejilerini icerir.

Avustralya Egitim Arastirmalari Konseyi (ACER™), egitimcilere elestirel diisiinmeyi 6gretme ve
degerlendirme konusunda yardimci olmak amaciyla bir Elestirel Dislinme Beceri Gelistirme
Cercevesi gelistirmistir. ACER’in elestirel diisinme beceri gelistirme gercevesi, her biri li¢c boyuttan
olusan U¢ ana eksenden meydana gelir (Sekil 3). Bu boyutlar, elestirel disinmenin farkli
tanimlarinda ortak olarak yer alan bilgi, beceri ve anlayis unsurlarini kapsar. ACER’in Elestirel
Distinme: Beceri Gelistirme Cercevesi (2. Baski, 2025), sinifta elestirel disiinmeyi uygulamaya
yonelik yapilandirilmis ve kanita dayali bir yaklasim sunar. Bu gerceve, beceriyi elestirel diislinme
sirecini ¢ temel eksende ele alir: Bilgi Olusturma, 6grencilerin bilgiyi yalnizca edinmekle
kalmayip farkli kaynaklardan toplayarak, analiz ederek ve kendi zihinsel yapilarina entegre ederek
anlamlandirmasini  hedefler; Fikirleri Degerlendirme, elde edilen bilgilerin dogrulugunu,
glvenilirligini ve mantiksal tutarlihgini sorgulama, farkli bakis acilarini karsilastirma ve kanit
temelli ¢ikarimlar yapma becerisini gelistirir; Karar Verme ise Ogrencilerin degerlendirdikleri
bilgileri kullanarak mantikh, etik ve uygulanabilir secimler yapmalarini, bu secimleri
gerekcelendirmelerini ve sonuglarini dngérebilmelerini saglar. Bu eksenler birbirini besleyen, adim
adim 6gretilebilir ve dlgilebilir bir yapi sunarak elestirel disinmenin sinif ortamina sistematik ve
disiplinler arasi bir sekilde entegre edilmesine olanak tanir. Her eksen, egitimcilerin glivenle

O0gretebilecegi ve degerlendirebilecegi gbzlemlenebilir boyutlara ayrilmistir.

8 Heard J., Scoular, C., Duckworth, D., Ramalingam, D., & Teo, I. (2025). Critical thinking: Skill development framework. 2nd ed.
Australian Council for Educational Research. https://doi.org/10.37517/978-1-74286-752-6

’ Paul, R. W., & Elder, L. (2002). Critical Thinking: Tools for Taking Charge of Your Professional and Personal life. New Jersey:
Financial Times Prentice Hall.

10 Heard, J., Scoular, C., Duckworth, D., Ramalingam, D., & Teo, 1. (2025). Critical thinking: Skill development framework (2nd ed.).
Australian Council for Educational Research.
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Sekil 3. ACER’in Elestirel Diisiinme: Beceri Gelistirme Cergevesi (2. Baski, 2025)

21. yazyil becerilerinin Ogretilmesinde netlik ve tutarhlik

EDU[AT!UN

ihtiyacina yanit olarak gelistirilen bu cerceve, 6grenenlerin
belirgin  sekilde tanimlanmis  yeterlik  seviyelerinde
ilerlemesini saglar, egitimcilerin gelisimi izlemelerine yardimci
olur ve elestirel disiinmenin farkl disiplinlerde miifredata ve
pedagojik uygulamalara entegre edilmesini kolaylastirir.
Ogretmenler bu cerceveyi ders planlarina entegre ederek
ogrencilerin yalnizca bilgi edinmelerini degil, ayni zamanda
bilgiyi sorgulama, farkli bakis acilarini karsilastirma ve

gerekgeli  kararlar verme becerilerini  gelistirmelerini

saglayabilir. Ornegin, sinif tartismalarinda 6grencilerden kanit
temelli arglimanlar sunmalari istenebilir veya problem ¢o6zme

etkinliklerinde birden fazla ¢c6ziim yolu degerlendirilebilir.
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Bu yaklasim, 6grencilerin elestirel diisinmeyi disiplinler arasi bir beceri olarak
icsellestirmelerine  yardimci  olurken, ©6gretmenlerin de 6grencilerin
ilerlemesini gozlemleyip somut verilere dayali geri bildirim vermelerini
mimkin kilar. Boylece 6grenme siireci daha derin, anlamli ve 6grencinin
yasam boyu 6grenme becerilerini destekleyici hale gelir. Elestirel disinme
becerisinin sinif ortamina entegre edilmesine yonelik bilgilerden sonra simdi
de bazi egitsel etkinlikler ile sinif i¢i uygulamalara 6rnekler verelim. Bu
etkinlikleri sinif i¢i uygulamalarda yaparak Ogrencilerin elestirel dislinme

becerisini gelistirebilirsiniz.

3. Ogrenmeyi Yonetmek

Ogrenmeyi ydnetmek, dgrenmeyi 6grenme modiiliiniin
en ileri asamasidir ve 6grenenin kendi 6grenme siirecini
planlama, organize etme, izleme ve degerlendirme
becerisini ifade eder (Zimmerman, 2002'). Bu, bilissel,
Ustbilissel ve motivasyonel stratejilerin bilingli bigcimde
kontrol edilip koordine edildigi cok yonli bir sirectir.
Kendi 6grenimini yonetmek, hedef belirleme, stratejik
planlama, ilerlemeyi izleme ve sonuglari degerlendirme
gibi donglsel adimlari igerir; bu da 0z-dizenlemeli
ogrenmenin (Boekaerts, 1999%%) temelini olusturur. Oz
o0grenmeyi yonetmek; 6z farkindalik, motivasyon, duygu
diizenleme ve stratejik planlamayi iceren ¢ok yonli bir
sirectir.  Oz-dizenlemeli 6grenme  (Self-Regulated
Learning — SRL), 6grenenlerin hedef belirleme, planlama,
0z izleme ve 0z degerlendirme gibi (Ustbiligsel,
motivasyonel ve davranissal stratejiler araciligiyla
ogrenmelerini aktif bir sekilde yonetme becerisi olarak

tanimlanir (Zimmerman, 2002).

1 Zimmerman, B. J. (2002). Becoming a self-regulated learner: An overview. Theory into Practice, 41(2), 64—70.
12 Boekaerts, M. (1999). Self-regulated learning: Where we are today. International Journal of Educational Research, 31(6), 445-457.
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Bu proaktif katilim, 6grenenlerin kisisel 6grenme dongiileri olusturmalarini—hedefleri
tanimlamalarini, uygun stratejileri segmelerini ve ilerlemeyi kanitlara dayal olarak
degerlendirmelerini—saglar. Bu tir becerilerin gelistirilmesi, 6zellikle 6grenenler baski
veya zorlukla karsilastiklarinda 6grenmede dayanikli bir 6z-yeterlik ve etkinlik duygusunu

destekler (European Commission, 20203).

Oz-diizenlemeli 6grenme (hedef belirleme, planlama, 6grenme stratejileri, 6z-pekistirme,

i

0z-kayit tutma ve 6z-yonerge verme gibi bilgi ve beceri edinmek amaciyla kisinin kendi
basina baslattigi bilis otesi, gidisel ve davranissal siirecleri icerir. Oz-diizenlemeli
6grenme dongisu ise (Bkz. Sekil 4), 6grenmenin 6grencinin aktif sorumlulugunda ilerleyen

strekli bir siire¢ oldugunu gosterir.

Oz-diizenlemeli 6grenme doéngiisii, 6z-farkindalik ve hedef belirleme ile baslar; bu
asamada Ogrenci ne o6grenmek istedigini ve nedenini belirler. Ardindan planlama ve
strateji secimi gelir; burada uygun yontemler secilir, kaynaklar diizenlenir ve olasi engeller
ongorilir. Ogrenme ve uygulama asamasinda 6grenci, planladigi stratejileri hayata gegirir
ve zamani ile gabasini yonetir. Sonrasinda izleme ve 6z-diizenleme adimi, stirecin gidisatini
kontrol etme ve gerektiginde stratejileri uyarlamayi icerir. Son olarak degerlendirme ve
yansitma asamasinda, 6grenci 6grenme ciktilarinin hedeflerle ne kadar uyumlu oldugunu
degerlendirir, gliclii ve gelisime acik yonlerini fark eder. Bu asamalar tekrarlandikca

ogrenci, kendi 6grenmesini yonetebilen, esnek ve direncli bir birey haline gelir.

Oz-diizenlemeli 6grenme becerilerine sahip bireyler, akademik ve kisisel zorluklar
karsisinda daha motive, 6zgivenli ve direnclidir. Ayrica, basarisizhg yetersizlik gostergesi
degil, gelisim firsati olarak goren gelisim odakl zihniyeti (Dweck, 2006'*) benimsemeye
daha yatkindirlar. Bu zihniyet, dissal odillere bagimli olmadan, kisisel tatmin ve igsel
motivasyonla 6grenmeye devam etmeyi destekler (Pintrich, 2004"). Guniimizin belirsiz
ve hizla degisen diinyasinda, 6grenmeyi bagimsiz olarak yonetebilme becerisi, yasam boyu

0grenme ve yeni kosullara uyum saglama agisindan kritik bir yetkinlik haline gelmistir.

13 European Commission. (2020). LifeComp. The European framework for personal, social and learning to learn key competence (Publications
Office of the European Union, JRC120911). https://publications.jrc.ec.curopa.cu/repository/handle/JRC120911

14 Dweck, C. S. (2006). Mindset: The new psychology of success. Random House.

15 Pintrich, P. R. (2004). A conceptual framework for assessing motivation and self-regulated learning in college students. Educational Psychology
Review, 16(4), 385-407. https://doi.org/10.1007/s10648-004-0006-x
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Sekil 4. Oz-diizenlemeli Ogrenme Déngiisii (ChatGPT, OpenAl, 2025’ten yararlaniimistir).

Elestirel diistinme gibi Gst diizey bilissel becerilerin gelistirilmesi, 6grenenin yalnizca bilgi
edinmesini degil, ayni zamanda karsilastigi engeller, baskilar veya zorluklar karsisinda
o6grenmeye aktif ve bilincli sekilde devam etmesini saglar. Avrupa Komisyonu’nun (2020)
cercevesinde bu durum, direncli eylemcilik (resilient agency) olarak tanimlanir; yani
birey, zor kosullar altinda bile 6grenme hedeflerine ulasmak igin strateji gelistirir, kendi
slirecini yonetir ve sorumluluk alir. Bu yaklasim, Boekaerts’in 6z-diizenlemeli 6grenme
modelinde vurgulanan; motivasyonu koruma, biligsel kaynaklari verimli kullanma ve
olumsuzluklari yénetme becerileriyle dogrudan értiisiir. Ogretmenler, direncli eylemciligi
destekleyen elestirel diisinme ve 6z-dizenlemeli 6grenme becerilerini gelistirmek igin
derslerinde problem ¢6zme, vaka analizi, tartisma temelli 68renme, yansitici glinliikler ve
proje tabanl ¢alismalar gibi yontemleri kullanabilir. Bu yaklasimlar, 6grencilerin baski
altinda bile duslinme sureglerini surdirmelerini, alternatif ¢dzimler UGretmelerini ve
ogrenme hedeflerine ulasmak icin stratejik kararlar almalarini saglar. Boylece egitim,
yalnizca akademik basariyr degil, 6grencilerin 6z-yonetim, motivasyon, duygusal
dayaniklilik ve yasam boyu 6grenme kapasitelerini de giiclendirerek onlari esnek, proaktif

ve gelecege hazir bireyler haline getirir. Simdi, bu becerilerin gelisimini destekleyebilecek

bazi 6rnek egitsel etkinlikleri birlikte inceleyelim.
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OGRENCILERE BUYUME ODAKLI ZiHNIiYET NASIL ANLATILIR?

(ILKOKULDAN UST DUZEYLERE)

Cocuklara ve genclere, beynin cabayla nasil bliylylp degistigini 68retmek, verebilecegimiz en
glicli derslerden biridir. Psikolog Carol Dweck tarafindan ortaya atilan biiylime odakh
zihniyet, zekdnin, yeteneklerin ve becerilerin pratik, 6grenme ve azimle gelistirilebilecegine
dair inanctir. Bu zihniyet, 6grencileri zorluklari kucaklamaya, hatalardan 6grenmeye ve isler

zorlastiginda pes etmemeye tesvik eder.

Bu bolimde, “Biylime Odakh Zihniyet” i ilkokul dizeyinden Ust yas gruplarina kadar

ogrencilere aciklamak icin 6gretmenlere uygun egitsel etkinlikler tasarladik.

A. ILKOKUL OGRENCILERI iCiN (612 YAS)

Bu yas grubundaki ¢ocuklar dogal olarak meraklidir ve her seyin nasil galistigini bilmek
isterler—buna kendi beyinleri de dahildir. N6roplastisiteyi, yani beynin yeni baglantilar kurma
becerisini, basit ve eglenceli bir sekilde anlatmak mimkiindir. Uygulamali etkinlikler,
hikayeler ve gorsel modeller kullanmak, onlara her pratik yaptiklarinda beyinlerinin

glclendigini gosterir—tipki bir kas gibi.
Ogretmenler su ifadeleri giinliik dilde sik¢a kullanabilir:

e “Beynini biiyiitiiyorsun!”
e “Hatalar beyninin 6grenmesine yardim eder!”

Bu bolim, sinif icinde bliyime odakli zihniyet 6gretmek icin yapilandirilmis bir plan sunar.

Cocuklara Gelisim Odakl Zihniyeti Anlatmak: N('Sroplastisite16 Etkinlikleri ve Kaynaklar17

16 Noroplastisite, beynin 6grenme ve deneyimle uyarilmasina yanit olarak yasam boyu degisme ve kendini yeniden yapilandirma
kapasitesini ifade eder.
https://www.physiopedia.com/Neuroplasticity#:~:text=Neuroplasticity%20refers%20t0%20the%20lifelong.stimulation%200f%20lea
rning%?20and%?20experience.

17 Copyright © 2018 Big Life journal https:/biglifejournal.com
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1. Beyinleri Hakkinda Konusun

Amac: Ogrencilere néroplastisiteyi tanitmak ve beynin c¢aba ve 6grenmeyle bulyidugiini

anlamalarini saglamak.

Hedef Grup: ilkokul 6grencileri (6—12 yas).

Yontemler:

Gorsellerle etkilesimli sohbet

Benzetmeler kullanma (“beyin kopriileri insa etmek” gibi)

Yeni bir sey 6grendikleri zamanlarin paylasimi

Beynin ana bélimlerini basit bir sekilde acgiklayin.

No6ronlari ve sinir yollarini anlatin.

Beyin hiicreleri arasinda yeni sinir yollari olusturmayi, bir ugurumu gegmek igin kdpri
kurmaya benzetin.

Materyaller: Beyin diyagrami, gorsel kartlar, tahta, kalemler.

Beklenen Kazanimlar: Ogrenciler temel beyin islevlerini kavrar, hatalara karsi olumlu tutum

gelistirir.

2. Harika Beyin Bilgileri Paylasin

Amac: Ogrencilerde merak uyandirmak ve beynin biiylime potansiyelini vurgulamak.

Hedef Grup: ilkokul ve ortaokul 6grencileri

Yontemler: Ogretmenin ilgi cekici beyin bilgileri sunmasi.

Beyinde Samanyolu Galaksisi’ndeki yildizlar kadar néron vardir: yaklasik 100 milyar.
Beyin fiziksel olarak yaklasik 18 yasinda biyimeyi durdurur, ancak sonsuza kadar
degismeye devam eder.

Beyin, bir ampuli yakacak kadar elektrik tiretebilir!

Ogrencilerin en ¢ok sasirdiklari bilgiyi tartismasi

Kisa bir mini quiz veya yaratici yansitma galismasi

Materyaller: Slaytlar, posterler, kisa videolar.

Beklenen Kazanimlar: Ogrenciler beyinlerinin kendi potansiyellerinden daha fazla haberdar olur

ve 6grenmeye motive olurlar.
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3. Bir Beyin Modeli Yapin

Amac: Beynin yapisini gorsellestirmek ve boltimleri ile baglantilarini somutlastirmak.
Hedef Grup: ilkokul (7-12 yas).

Yontemler:

e Oyun hamuru ile grup calismasi

e Beyin bolumlerini etiketleme (frontal lob, beyincik vb.)

e Yansitma: “Hangi bolim senin odaklanmana yardim eder?”
e Oyun hamuru ile basit bir beyin modeli yapin.

e Bir “beyin sapkasi” hazirlayin.

e Noronlari, oyun hamuru, boncuk, ip ya da sicimle olusturun.
Materyaller: Oyun hamuru, ip, etiketler, kalemler.

Beklenen Kazanimlar: Ogrenciler dokunsal 6grenmeyle bilgiyi icsellestirir ve takim calismasi

becerileri gelisir.

4. Bir Beyin Posteri Hazirlayin

Amac: Beyin gelisimi ile kisisel aliskanhklar arasinda bag kurmak ve 6z farkindalik gelistirmek.
Hedef Grup: ilkokul ve ortaokul.
Yontemler: “Beynimi Gelistirebilirim” posteri hazirlayin ve su sorulari ekleyin:

e En sevdigin sarki nedir?

e En sevdigin saglikh atistirmalik nedir?

e Oynamayi sevdigin sporu ¢iz ya da yaz!

e Senine guldarir?

e Uykuya dalmadan dnce seni ne sakinlestirir?
e Ogrenmek istedigin yeni bir sey soyle.

e Paylasin ya da duvara asin
Materyaller: Renkli kartonlar, kalemler, stickerlar.

Beklenen Kazanimlar: Ogrenciler kendi beyin sagliklari hakkinda diisiiniir ve 6grenmeye yonelik
olumlu tutum gelistirir.
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5. Hatalari Kutlayin

Amac: Hatalari degerli 6grenme firsatlari olarak yeniden gergevelemek.
Hedef Grup: ilkokul ve ortaokul

Yontemler:

e Sinif tartismasi: Hatalarin beynin gelismesini sagladigini anlatin Beyin, sadece dogru
cevaplari buldugumuzda blyimez; sinir yollarini gliclendirmek icin kendimizi siirekli
zorlamaliyiz.

e “Haftanin Hatas!” panosu: Biri hata yaptiginda kutlayin. “Harika! Ogreniyorsun!” ya da

“Yasasin! Butin beyin hicrelerin galisiyor!” deyin.
Materyaller: Pano, stickerlar, olumlu onay kartlari.

Beklenen Kazanimlar: Ogrenciler risk almaktan korkmaz, dayaniklilik gelistirir, motivasyonlari

artar.

6. Noroplastisitenin Daha Once Nasil isledigini Fark Ettirin

Amac: Ogrencilerin kendi gelisim 6rneklerini fark ederek 6zgiiven kazanmalarini saglamak.
Hedef Grup: ilkokul ve ortaokul.

Yontemler:

e Grup beyin firtinasi: Cocuklara veya 06grencilere, 6nceden zor olan ama pratikle
kolaylasan seylerin bir listesini yaptirin. Bu listeyi gérinir bir yerde tutun.

e Cocuklara, bir konuda nasil daha iyi olabileceklerini sorun. Bisiklet siirmek, okumak,
yizmek vb. ornekler verebilirsiniz.

e Cocuklar bir seyin ¢ok zor oldugunu dislindiiglinde, onlara 6nceden “cok zor” olan

ama simdi dogal hale gelen seyleri hatirlatin.
Materyaller: Poster kagidi, kalemler.

Beklenen Kazanimlar: Ogrenciler gelisimlerini somut goriir ve yeni beceriler 6grenmeye daha

motive olur.
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7. Etkilesimli Gorseller Olusturun

Amac: Ogrenme ve pratikle sinir baglantilarinin nasil giiclendigini somutlastirmak.
Hedef Grup: ilkokul
Yontemler:

e Noronlar arasindaki baglantilari temsil etmesi icin her 6grenciye ip parcasi verin.

e Cocuklara, bir konuda nasil daha iyi olabileceklerini sorun.

e Her dneride iki néronu ip ile baglatma. Oneride bulunan her cocuk, bir ip parcasi secip
iki ucunu “néron” tutan cocuklara versin.

e Oneriler arttik¢a ip yigininin kalinlasmasini izlem. Bircok érnekten sonra cocuklar, ip

yigininin ne kadar kalinlastigini gérebilir
Materyaller: YUn ip, makas, néron gorselleri.

Beklenen Kazanimlar: Ogrenciler 6grenmenin fiziksel bir metaforunu gérerek néroplastisiteyi

derinden kavrar.

B. ORTAOKUL OGRENCILERI iCIN (12-15 YAS)

Ergenler bu donemde daha fazla akademik ve sosyal zorlukla karsilasir ve bu durum zaman zaman
Ozgliven kaybina yol agabilir. Bu yas grubunda biylime odakh zihniyeti, spor, muzik, teknoloji,
problem ¢6zme gibi gercek yasam deneyimleri ile iliskilendirmek énemlidir. Azimle gelismis Gnl{
isimlerin dérneklerini tartismak veya kendi 6grenme yolculuklarini analiz etmek, 6grencilere ¢abanin

zayiflik degil, ustaligin temeli oldugunu gosterebilir.

Ogretmenler, 6grencilerin basarisizlig 6grenmenin bir parcasi olarak yeniden cercevelemelerine
yardimci olmak icin yansitma c¢alismalari, grup tartismalari ve glinlik yazma etkinlikleri

diizenleyebilir.

Ortaokul Ogrencileri (12-15 Yas) icin Evde veya Sinifta Biiyiime Odakli Zihin Kosesi

Nasil Olusturulur?

Bliyime Odakli Zihin Kosesi, cocuklarin 6grenme ve caba hakkinda olumlu disinmeyi
kesfedebilecekleri, yansitma yapabilecekleri ve uygulayabilecekleri 6zel bir alandir. Bu alan,

hatalarin biiyiimenin dogal bir pargasi oldugunu fark etmelerine ve zeka ile becerilerin israr ve
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pratikle gelistigini gormelerine yardimci olur. Evde veya sinifta génilden tasarlanmis bir kose,

meraki, dayanikhligi ve 6zgliveni destekler.

1. Bir Alan Segin

Amac: Rahatlama, yaraticilik ve buylime-6grenme Ulzerine disliinmeyi tesvik eden fiziksel ve

psikolojik bir alan tasarlamak.
Hedef Grup: 6-18 yas tiim 6grenciler.
Yontemler:

e Evde veya sinifta “Blyime Odakh Zihin Kosesi” olabilecek alani birlikte segin.
Ogrencinizin/cocuklarin kesfetmesi, uzanmasi, insa etmesi ve Uretmesi icin davetkar ve
yeterli alani olan bir yer bulun. Bu gercek bir kdse, masa alani veya odanin kiglk bir
bolim olabilir.

e Alanin davetkdr olmasi ve 6grencinin uzanabilecegi, liretebilecegi, kesfedebilecegi kadar
yer bulunmasina dikkat edin.

e Ogrencileri alanin nasil rahat ve ilham verici hale gelecegine dair karar siirecine dahil edin.

e Alani kisisellestirmeleri icin onlari tesvik edin.

e Yastiklar, battaniyeler veya yoga matiile rahat bir oturma bolimi ekleyin.
Materyaller: Yastiklar, puf minderler, yoga mati, battaniye, masa, kiictk raflar, los 1sik (opsiyonel).

Beklenen Kazanimlar: Ogrenciler aidiyet hisseder, alan bir giiven ve farkindalik ortamina dénsiir.

Zorluklari 6grenme firsatina gevirmeleri kolaylasir.

2. Dekore Edin

Amac: Ogrencilerin biyiime odakh zihin ilkeleriyle duygusal ve gérsel bag kurmasini saglamak.

Hedef Grup: ilkokul ve ortaokul 8grencileri.
Yontemler:

e Grup olarak tasarim fikirleri Gzerinde beyin firtinasi yapin (renk temasi, ilham panolari,
motivasyon sozleri).

e Bir tarz veya tema segin.

e Kalemler ve kéagitlar vererek cocuklardan/ogrencilerden kosenin nasil goriinmesini

istediklerini gizmelerini isteyin.
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e Cocuklardan alanin nasil gérinmesini istediklerini gcizmelerini isteyin.

e Ogrencilerin cizim, boyama veya kolaj ile kdse tasarimini ifade etmelerine izin verin.

e ilham almak ve biyik hayaller kurmak icin cocuklari/dgrencileri bir “vizyon panosu”
hazirlamaya tesvik edin.

e (Cizimleri, aile ve arkadas fotograflarini, alintilari kdseye asin.

e Ogrenci eserleri ve olumlu onay mesajlari sergileyin. Materyaller: Keceli kalemler, kagit,

poster kartonlari, fotograflar, cerceveler, yapiskan notlar, el isi malzemeleri.

Beklenen Kazanimlar: Ogrenciler yaraticiliklarini gésterir, sinif ortamina aidiyet artar ve biiyiime,

¢aba ve azimle ilgili olumlu dili igsellegtirirler.

3. Miizik ve Podcast Ekleyin

Amac: Duygusal denge, odaklanma ve ilham icin sesi bir arag olarak kullanmak. Hedef Grup: Tim

yas gruplari (etkinlikler yasa gore uyarlanabilir).
Yontemler:

e Miuzik calabilecek bir cihaz getirin.

e Rahatlatici veya motive edici miziklerle listeler olusturun.

e Cocuklara/6égrencilere dinlemeleri icin podcast listesi verin ve bir seyler insa ederken muzik
veya podcast dinlemelerini saglayin.

e Yaraticilik, dayanikhlik ve kisisel gelisimle ilgili yasa uygun podcast’ler tanitin.

e Okuma, resim veya Uretim etkinlikleri sirasinda dinleme saati belirleyin.

Materyaller: Tablet, hoparlor, kulaklik, mazik listeleri, podcast baglantilari (6rn. “Brains On!”, “The

Growth Mindset Podcast for Children”).

Beklenen Kazanimlar: Ogrenciler mizik ve dinlemeyi icsel denge, yansitma ve ilham araci olarak

kullanmayi 6grenir.

4. Gelisim Odakh Zihin Kitaplari Seg¢in

Amac: GCaba, dayanikhlik ve yasam boyu 6grenme ile ilgili olumlu tutumlari destekleyen okuma

ahskanliklari gelistirmek.

Hedef Grup: ilkokul: Resimli kitaplar Ortaokul: Biyografiler, kisisel gelisim metinleri, kisa

denemeler
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Yontemler:

e Pes etmemeyi, hayallerin pesinden gitmeyi ve gelisim odakli zihin konularini anlatan gesitli
kitaplar listeleyin.

e Bu kitaplari sinifa getirin ve kiictk bir “Gelisim Odakli Zihin Kitiphanesi” olusturun.

e Kitaplari haftalik veya aylik temalara gore degistirin (azim, cesaret, yaraticilik).

e Ogrencilerin birbirlerine kitap onerisi yapmasini tesvik edin. Materyaller: Yasa uygun
kitaplar (6rn. Ogrenen Beyin, insanin Fabrika Ayarlari, The Most Magnificent Thing, Your

Fantastic Elastic Brain).

Beklenen Kazanimlar: Ogrenciler azim ve 6zgiiven &rneklerini karakterler lzerinden goérerek

icsellestirir.

5. Etkinlik Sepeti ve Gelisim Odakl Zihin Kiti Hazirlayin

Amac: Yaraticilig, kendini ifade etmeyi ve problem ¢6zmeyi destekleyen somut araglar saglamak.
Hedef Grup: ilkokuldan lise diizeyine.
Yontemler:

e Cocuklarin/6grencilerin gelisim odakh zihin kosesinde vakit gegirirken ulasabilecekleri bir
etkinlik sepeti olusturun.

e Sepeti oyun hamuru, bloklar, icatlar yapmak icin geri donistirilebilir malzemeler, sanat
malzemeleri gibi esyalarla doldurun.

e Ogrencileri, kendi hazirladiklari olumlama ciimleleri, hedefler ve yansitma sorulari ile

zorluklari gelisim firsatina donustirmelerine yardimci olan, 6grenci tasarimi bir arag olan

“Gelisim Odakh Zihin Kiti” yapmaya tesvik edin. Kit su icerikleri barindirabilir:

e Kisisel olumlamalar (“Pratikle gelisebilirim.”)
e Hedef kartlari
e Yansitma kartlari (“Bu hatadan ne 6grendim?”)

e (Odak ve rahatlama araglari (stress balls, karalama defterleri vb.)

Materyaller: Sepetler, kutular, kirtasiye malzemeleri, defterler, kartlar, geri dénlisiim malzemeleri.
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Beklenen Kazanimlar: Ogrenciler aktif olarak yansitma yapar, dayaniklilik stratejileri gelistirir ve

sinifta buylimeye dayali bir akran destegi kiiltliri olusur.
Gelisim odakh Zihin Kosesinin Genel Etkileri:

e Duygusal diizenleme ve 6z-yansitmayi tesvik eder.
e Ogrenmede 6grenci 6zerkligini ve sahiplenmeyi artirir.
e Performans odakl 6vgi yerine caba temelli yaklasimi gliclendirir.

e Pozitif ve kapsayici bir sinif atmosferi olusturur.

C. ORTAOGRETIM OGRENCILERI (16+ YAS) iCIN

Daha buylk o6grenciler daha yuksek bir 6z-farkindalik dizeyine sahiptir ve zihniyetin bilimsel
temellerini anlamaktan fayda saglarlar. Noroplastisite, geri bildirim dongiileri ve 6grenmenin
duygusal dizenlenmesi gibi kavramlarin tanitilmasi, beynin nasil uyum sagladigini daha iyi
kavramalarina yardimci olur. Gelisim zihniyetini kisisel gelisim, kariyer hazirhg ve yasam boyu
ogrenmeyle iliskilendirmek, her zorlugu bir biylime firsati olarak gormelerini kolaylastirir.
Ogretmenler bu zihniyeti, mentorluk, akran 6grenmesi ve israr, is birligi ve yansitmanin én planda

oldugu proje temelli deneyimler araciligiyla destekleyebilir.

Gelisim Odakh Zihin Teknigi Olarak Bilingli Farkindalik (Mindfulness )

Kabat-Zinn’e (1994°) gére farkindalik, “bilincli olarak, su anda ve yargilamadan belli bir sekilde
dikkat etmek”tir. Brown ve Ryan (2003%° ) ise farkindaligi, “mevcut olaylara ve deneyimlere kars
alici bir dikkat ve farkindalik hali” olarak tanimlar. Bishop ve arkadaslari (2004%) bu kavrami daha
bitiincil bir yaklasimla ele alarak, iki bilesenli bir model dnermistir: ilki, dikkatin mevcut deneyime
odaklanacak sekilde kendi kendini diizenlemesi; ikincisi ise bu deneyime karsi merak, agikhk ve
kabullenme ile sekillenen bir yonelim sergilenmesidir. Bu tanimlar birlikte ele alindiginda,
farkindalik hem odaklanmig bir dikkati hem de deneyimlere karsi agik, yargisiz ve kabul edici bir

zihinsel tutumu ifade eder.

Mindfulness, 6gretmenler icin hem kisisel hem de mesleki acidan 6nemli faydalar saglar. Diizenli
farkindalik pratigi, 6gretmenlerin stres diizeylerini azaltarak duygusal dayanikliliklarini artirir; sinif
icindeki zorluklara daha sakin, sabirli ve yapici tepkiler vermelerine yardimci olur. Dikkat ve
odaklanmayi gelistirdigi icin ders planlama, sinif ydnetimi ve 6grencilerle etkilesimde daha etkin bir

yaklasim saglar. Ayrica empatiyi gliclendirerek 6gretmen—06grenci iliskilerini derinlestirir, pozitif
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o0grenme ortami olusturur ve tikenmislik riskini azaltir. Béylece mindfulness, 6gretmenlerin hem
kendi iyi oluslarini korumalarina hem de 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimlerine daha gliclii
sekilde katkida bulunmalarina destek olur. Mindfulness ile bilingli farkindalik icin ilk olarak
dislincelerimize, duygularimiza ve bedenimize farkindalikla bakabilmemiz gereklidir. Simdi sira ile

bu beceriyi gelistirmeye galisalim.

1. Duslincelerimiz ve Farkindalik:

Farkindalik ile dustincelerimiz yakindan baglantihidir. Farkindahk, distincelerimizi yargilamadan
gbzlemlememizi ve uyaran ile tepki arasinda bir alan yaratmamizi saglar. Simdi ise Atalay (2022%
s.68)’den uyarlanan bir meditasyon ile duslincelerin birer “zihinsel olay” oldugunu, gercek
olmadiklarini ve onlara otomatik olarak tepki vermek zorunda olmadigimizi fark etmemize

yardimci olalim.

Sesler ve Diisiinceler Meditasyonu (Atalay, 2022, s. 68’den uyarlanmistir)
Baslik: Sesler ve Dislinceler Meditasyonu
Stire: 10-12 dakika

Ogrenme ciktisi: Ogrenciler diistinceleri zihinsel olaylar olarak goériir; bu, bilissel esnekligi artirir.

Daha uyumlu tepkiler verme becerisi gelisir = bu, gelisim zihniyetinin temelidir (tepki > reaksiyon).
Gerekli materyal: yok (istege bagli: sakin bir ortam)
Amac: Dis seslerin ve i¢sel distincelerin farkindaligini yargisizca gelistirmek.

Neden vyapiyoruz? Gengler dislncelerine korl korine inanmak yerine onlari gozlemlemeyi
ogrendiginde, sabit zihniyet i¢c konusmasini (“Bunu yapamam”) sorgulayabilir. Bu, otomatik pilot

donglsiini kirar.

18 Mindfulness teknigi daha kiiglik yas gruplarina da seviyeye uygun bir halde dizenlenerek uygulanabilir.

19 Kabat-Zinn, J. (1994). Wherever you go, there you are: Mindfulness meditation in everyday life. New York,
NY: Hyperion.

20 Brown, K. W., & Ryan, R. M. (2003). The benefits of being present: Mindfulness and its role in psychological
well-being. Journal of Personality and Social Psychology, 84(4), 822—-848.

21 Bishop, S. R., et al. (2004). Mindfulness: A proposed operational definition. Clinical Psychology: Science and
Practice, 11(3), 230-241.

22 Atalay, Z. (2022). Mindfulness: Conscious awareness [Bilingli Farkindalikla Anda Kalabilme Sanati].

istanbul: Inkilap.
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Ogretmenler icin Yonerge / Akis

1. Ogrencileri rahat oturmaya davet edin, gézlerini kapatmalarini séyleyin.

2. Dikkati beden ve durusa yonlendirin.

3. Dikkati nefese getirin; birlikte 2—3 yavas nefes alin.

4. Bedeninizi ve hisleri fark edin.

5. Yakin ve uzak dis seslere dikkat edin — isimlendirmeden, sadece duyun.

6. Simdi dikkatinizi ice cevirin ve dlsincelerinizi zihinde gegen bulutlar ya da sesler gibi
gozlemleyin.

7. Duslnceleri “zihindeki sesler” olarak fark edin.

8. Birkag dakika boyunca odaginizi dis sesler ile i¢csel distinceler arasinda degistirin.

9. Bir dlisiince belirdiginde sessizce “Bu bir diistince” deyin ve nazikce dinlemeye geri dondin.

10. Disunceleri bulutlar gibi gegip giderken izleyin; dikkatinizi tekrar beden ve nefese getirin.

11. Derin bir nefes alip hazir oldugunuzda goézlerinizi agin.
Yansitma Sorulari:

e Seslerin mi yoksa diislincelerin mi daha fazla farkindaligini yasadiniz?

e Dusunceleri takip etmek yerine onlari gézlemlemek size nasil hissettirdi?
Mini giinliik yasam egzersizi
Bu hafta sinirlayici bir dislince fark ettiginizde sessizce sunu deyin:

=> “Bu bir diislince — bir gercek degil.”

2. Duygularimizin Farkinda Olmak

Duygularimizin daha fazla farkina varmamiz, onlara anlik tepkiler vermeden veya kendimizi
yargilamadan duygularimiza vyaklasmamiza vyardimci olur. Hislerimizi aciklik ve kabulle
gozlemleyerek, daha sakin ve duslnceli tepkiler verebiliriz. Simdi Atalay, (2022, s.8012’ten
uyarlanan Duygularin Farkinda Olma egzersizine bakalim. Bu egzersiz, bireylerin duygularini
yargilamadan fark etmelerine, adlandirmalarina ve gozlemlemelerine yardimci olmak igin
tasarlanmis farkindalik temelli bir calismadir. Bu egzersiz, duygularin kalici héller degil, gecici
deneyimler oldugu fikrine dayanir. Katiimcilar, durup ice ddnerek su anda ne hissettiklerini
tanimlar; buna eslik eden bedensel duyumlari, dislinceleri ve dirtileri fark eder. Duygular

“Kendimi endiseli hissediyorum”, “Kendimi mutlu hissediyorum” veya “Kendimi hayal kirikhgina
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ugramis hissediyorum” gibi net bir sekilde adlandirilarak ve merakla gézlemlenerek, kisi daha
ylksek diizeyde duygusal okuryazarlk, 6z-farkindalik ve duygu diizenleme becerileri gelistirir. Bu
yaklasim, yalnizca zihinsel iyi olusu desteklemekle kalmaz; ayni zamanda insanlarin anlik tepki
vermek vyerine dlsunerek karsilik vermesini saglayarak daha saglikh kisiler arasi iligkiler
kurulmasina da yardimci olur. Duygu ve distincelerimizi fark edip tanimak ve yonetebilmek icin ilk
olarak sizleri duygu ve duslincelerinizi yazmaya davet ediyoruz. Daha sonra ise glinlik bir takvim
hazirlayarak hosa giden ve gitmeyen anlarinizi giin ve giin yazarak daha farkindalikla duygu,

dislince, davranis ve anlarinizi fark etmenizi saglayacagiz.

a) Duygularimizin Farkina Varma (Atalay, 2022, s. 80’ten uyarlanmistir)

Baslik: Duygularin Yargilamadan Farkina Varilmasi
Hedef grup: Ergenler / geng yetiskinler
Sure: 25-35 dakika

Amac: Ogrenciler, duygusal okuryazarlk gelistirerek bir duygu ortaya ciktiginda onu adlandirmayi,
diuslincelerini fark etmeyi, bedensel sinyalleri tanimayl ve davranis dirtlisini goézlemlemeyi
ogrenirler — Ustelik tim bunlari tepki vermeden 6nce yaparlar. Bu beceri; duygusal diizenleme,

gelisim odakli diistinme (growth mindset) ve psikolojik giivenlik icin temel bir gerekliliktir.
Ogrenme hedefleri:

Etkinlik sonunda 6grenciler

1. Mevcut duygusal durumlarini adlandirabilir.

2. Bu duyguya bagl duslinceyi fark eder.

3. Duygunun bedende nasil ortaya ciktigini gbzlemler.

4. Duyguya bagli davranis egilimini tanir.

5. Tepki vermeden 6nce duraklamayi 6grenir.
Materyaller:

o A4 kagit / defter
e Kalem

e istege bagli: sozsiiz sakin miizik
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Ogretmenler icin Yonerge/ Akis
1. Mini giris — 3 dakika

Ogretmen der ki: “Duygular mesaj tasir. Bir an durup hangi duyguyu hissettigimizi ve bunu
bedenimizde nasil hissettigimizi fark ettigimizde, otomatik tepki vermek yerine tepkimizi segme

becerimiz geligir.”
2. Model 6rnek — 4 dakika

Ogretmen tahtada kisa bir 6rnek gosterir: Su anki duygum Ne disiinlyorum?  Bedenimde ne
hissediyorum? Bu duygu beni hangi eyleme yonlendiriyor? Sinirliyim “Her seyi yetistiremem.”

Omuzlar gergin, cene siki; “Her seyi birakmak istiyorum”.

Vurgu: “Bu sadece farkindalik — yargi yok. Kendimizi elestirmiyoruz, sadece gézlemliyoruz.”
3. Bireysel calisma — 10 dakika

Ogrenciler bugiin veya diin yasadiklari tek bir duyguyu tabloya yazar.
4. Es paylagimi—5—7 dakika

Sadece farkindalik bulgulari paylasilir — hikayenin kendisi degil.

Kurallar:

e Tavsiye yok
e Dizeltme yok
e Sadece dinleme

5. Grup degerlendirme — 3 dakika
Gondllilere sorun:

e Diugslnceleri fark etmek mi, beden sinyallerini fark etmek mi daha kolaydi?

e Sizi sasirtan bir sey oldu mu?
GUnlik yansitma sorulari

e Benim igin en zor olan hangisiydi: duygu / diistince / beden / davranis durtlisu?
e Sadece fark etmek bile bir seyi degistirdi mi?

e Bu calisma tartismalar veya stres anlarinda neleri degistirebilir?
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Mini glinlik yasam egzersizi
GUgll bir duygu yasadiginizda kendinize su dort soruyu sorun:
Duygu - Duslince - Beden - Dirti

b) Hosa Giden Anlar ve Gitmeyen Anlar Takvimi (Atalay, 2022, s.93’ten uyarlanmistir)

“Hosa Giden Anlar ve Gitmeyen Anlar Takvimi”, glinlik duygusal deneyimlerinizi takip etmek igin
yansitict bir aractir. Hangi anlarin akici, keyifli veya huzurlu hissettirdigini (akan) ve hangi anlarin
tikanmis, gergin veya hos olmayan bir sekilde hissettirdigini (akmayan) fark etmenize yardimci
olur. Zamanla, bu farkindalik duygusal biling gelistirmeyi destekler. Bu takvim, giin igindeki
duygusal deneyimleri takip etmenizi saglar. Hangi anlarin akista, huzurlu veya keyifli oldugunu;

hangilerinin tikali, stresli veya rahatsiz hissettirdigini fark etmeye yardimci olur.
Baslik: Hosa Giden Anlar & Hosa Gitmeyen Anlar
Stire: 20-25 dakika (haftalik yapilabilir)

Ogrenme ciktisi (gelisim odakl zihin baglantisi): Duygusal okuryazarlik, 6z-diizenleme ve

duygulara yonelik utang azalmasi = dayanikhlik ve ¢aba gésterme kasini gliglendirir.
Materyaller:

e A4 kagit / haftalik planlayici

e ki stitunlu tablo (Akan / Akmayan)
Neden yapiyoruz? Duygular adlandirildiginda daha az bunaltici olur. Gengler su bakisi kazanir:
- “Duygum bir veri — tehlike degil.”
Ogretmenler icin yonerge/ akis:

1. Ug¢ mini soruyu tanitin:

e Suanki duygum ne?

e Ne dustntyorum?

e Bedenimde ne hissediyorum?
2. Bir ornek modelleyin (6gretmenin kendinden 6rnek gostermesi 6nemli).
3. Ogrenciler son 24 saatten 1-2 6rnek yazar.

4. Takvimlerine eklerler: Hosa giden vs gitmeyen.
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5. istege bagli es paylasimi.
Takvim ornegi: (rol model olma-4 dakika)

Ogretmen kendi 6rnegini tahtaya yazarak giivene dayali samimi bir yaklasimla égrencilere rol

model olur:

Giin Hosa Giden Anlar (Ne iyi hissettirdi?) Hosa Gitmeyen Anlar (Ne tikandi?)
Pazartesi ;(/jfrIEJJeSmeéinden sonra sakin bir Sabah telasi ve isle ilgili stres

Sali Bir arkadasla glilmek Toplantida gormezden gelinmek
Carsamba Kitap okuyarak odaklanmis zaman Bir meslektasla tartisma

Persembe Sicak kahve molasi ve glines is181 Gece fazla disiinmek

Cuma Gurur duydugum bir isi bitirmek Trafik ve gec¢ kalmak

Cumartesi Aile yemegi ve bag kurma Sabah yorgun ve asabi hissetmek
Pazar Parkta huzurlu bir meditasyon Gelecek hafta hakkinda kaygi duymak

e Hosa gitmeyen anlarda bir orlinti var mi?
e Stres aninda bedeninizde hangi duyum beliriyor?

e “Akisa” donmek icin kicik bir adim ne olabilir?
Gunliak uygulama: Bir duygu yukseldiginde;

—> Duyguyu adlandir - Disunceyi adlandir - Beden sinyalini adlandir - Durakla

3. Farkindalik ve Bedenimiz

Duygu ve disiincelerimizin farkina vardiktan sonra simdi sira en glivenli yerimiz olan bedenimiz de.
Beden ve nefesle farkindalik, fiziksel duyumlara ve nefesinizin dogal ritmine nazikge dikkat etmeyi
icerir. Bu, anda kalmamiza yardimci olur. Bedenimiz ile bitinleserek ve onu kabul ederek
yasadigimiz farkindalk, rahatlamayi tesvik eder, stresi azaltir ve zihin ile beden arasindaki bagi

glglendirir.
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Beden Taramasi Egzersizi (Atalay, 2022, s.117’ten uyarlanmistir)

Beden taramasi, dikkatinizi yavasca bedeninizin farkli bolgelerine getirip, herhangi bir yargida
bulunmadan duyumlar fark ettiginiz bir farkindalik pratigidir. Bu uygulama, fiziksel hislerin
farkindaligini artirir, gerginligi serbest birakmaya yardimci olur ve tim bedende rahatlama hissi
gelistirir. Beden ve nefes farkindaligi ile beden taramasi egzersizleri, 6gretmenlerin stresini
azaltarak sakinlik, odaklanma ve sinif ici etkilesimlerde daha dengeli bir tutum gelistirmelerine

yardimci olur.
Baslik: Beden Taramasi
Sure: 12—-18 dakika

Ogrenme ciktisi (gelisim odakh zihin baglantisi): Fiziksel diizenleme 6grenme dayanikhhgini
destekler. Sakin sinir sistemi - problem ¢6zme igin daha fazla alan = zorluklara karsi daha fazla

Israr.
Materyaller: sakin ortam; istege bagli yoga mati

Neden yapiyoruz? Stres kendini bedende zihinden dnce gosterir. Beden taramasi igsel farkindalig

(interosepsiyon) gelistirir - erken fark etme - erken diizenleme.
Ogretmenler icin yénerge/akis

1. Ogrencileri gozlerini kapamaya ve nefesi hissetmeye davet edin.

2. Dikkati yavasca su sirayla yonlendirin: Ayaklar = bacaklar - kalga - karin - gogis -
omuzlar - kollar - eller - boyun - yuz

3. Her bolgede: duyumu fark edin; iyi/kotu diye yargilamayin.

4. Zihin dagildiginda nazikge ilgili bolgeye donin.

5. Bir derin nefesle bitirin ve gozleri agin.
Yansitma Sorulari:

e Hangi beden bolgesi en cok gerginligi tasiyordu?
e Hangi bolge daha nétr veya sakindi?

e Sizi sasirtan bir sey oldu mu?

Gunlik mini egzersiz: Sinavdan veya sunumdan 6nce - 30 saniye ayirin - omuz, ¢ene, karin

kontrolii = yumusatin = oyle baslayin.
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2. EGITIM ORTAMLARINDA ELESTIREL DUSUNMEYi KULLANMAK

(ILKOKULDAN UST DUZEYLERE)

Egitim ortamlarinda—ilkokuldan Ust seviyelere kadar—elestirel disinme, sorgulamayi, akil
yuritmeyi ve kanita dayal karar vermeyi tesvik eden yapilandiriimis 6grenme etkinlikleriyle
gliclendirilebilir. Rehberli soru sorma, hikdye temelli problem ¢6zme, isbirlikci grup calismalari,
Sokratik tartisma ve vaka analizleri gibi stratejiler, 6grencilerin varsayimlari incelemelerine,
iddialari degerlendirmelerine ve sonuglarini acik bir mantikla gerekcelendirmelerine yardimci
olur. Arastirmalar, 6gretmenler elestirel diisinmeyi glinliik sinif uygulamalarina yerlestirdiginde
ve distnme sireclerini acikca modellediginde, 6grencilerin daha gliclii bir Gstbilissel farkindalik
gelistirdigini ve bu becerileri tim derslere ve gercek yasam durumlarina aktarabildigini

gostermektedir (Ennis, 2018; Facione, 2015; Paul & Elder, 2020).

A) iLKOKUL COCUKLARI iCiN (6-12 YAS)

ilkokul cagi cocuklarinda elestirel diisiinme, égretmenlerin merak uyandiran, soru sormayi tesvik
eden ve ezber yerine akil ylritmeyi 6n plana ¢ikaran 6grenme deneyimleri tasarlamasiyla gelisir.
Bu yasta elestirel diislinme, acik uclu sorular, rehberli arastirma, basit problem ¢ézme gorevleri
ve cocuklarin fikirlerini karsilastirmalarina, tahmin yapmalarina ve disiincelerini agiklamalarina
firsat veren isbirlikci tartismalarla desteklenebilir. Ogretmenler disiinme siireclerini sesli
modelleyebilir, 6grencileri farkli bakis acilarini incelemeye tesvik edebilir ve hikayelerden,
gozlemlerden veya deneylerden elde edilen kanitlarla secimlerini gerekcelendirmelerine firsat
yaratabilir. Elestirel disinme gilinlik derslere entegre edildiginde—o6rne-gin hikayelerde
karakterlerin motivasyonlarini analiz etmek, matematikte birden fazla ¢6zim yolu kesfetmek
veya fen dersinde neden—sonuc iliskilerini gézlemlemek gibi—cocuklar yavas yavas diisinme, akil

yuridtme ve bilingli karar verme becerileri gelistirir.
Elestirel Diisiinme Becerisini Gelistiren Egitsel Etkinlikler'®

1. “Benim Hakkimda”
Bu etkinlikte 6grenciler, asagidaki sorulari yanitlayarak kendilerine yonelik bir degerlendirme

yaparlar:

'8 81 Fresh & Fun Critical-Thinking Activities © Laurie Rozakis, Scholastic Teaching Resources-

32



Ozellikle iyi oldugum sey

lyi bir arkadasim ¢iinkii

insanlar bana giivenebilir ¢linkii

Benim hakkimdaki en iyi seylerden biri

Ben eglenceli biriyim ¢lnki

Aileme su sekilde yardim ederim

Arkadaslarima su sekilde yardim ederim

Topluma su sekilde yardim ederim

S O A O

Dinyayi daha iyi bir yer yapmak igin

10. Kendimi seviyorum cinkii

Yanitlarinizi bir sinif arkadasinizla karsilastirin; goérislerinizin nerelerde ayni, nerelerde farkli

oldugunu gorin.

Bugilin diinyanin karsilastigi bircok problem vardir. Bunlardan bazilar kiiresel 1sinma, kirlilik,

savas, felaketler, ve yoksulluktur. Sizce ulkenizde yasanilan en blyiik problem nedir? Bunu nasil

¢ozerdiniz?

1. Buglin dinyadaki/ulkemizdeki en biyik problem:

icin nasil kullanirdiniz?

e Para:

o Egitim:

e Diger insanlar:

e Hayal Glicim:

2. Asagidaki dort araci—para, egitim, diger insanlar ve hayal gicliniizii bu problemi ¢cozmek
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3. “Kahramanim”

En cok hayranlk duydugunuz bes kisiyi listeleyin. Bu kisiler gegcmisten ya da glinimiizden olabilir.

Yanitlarinizi bir sinif arkadasinizla karsilastirarak goéruslerinizin nerelerde ayni, nerelerde farkli

oldugunu gordn.

e Kahraman 1:

e Kahraman 2:

e Kahraman 3:

e Kahraman 4:

e Kahraman 5:

Hayranlik duydugunuz tiim kisilerin ortak bir 6zelligini disinilin. Asagiya yazin.

Simdi, her bir kisinin benzersiz kilan 6zel bir niteligi diistiniin. Her biri igin farkh bir 6zellik yazin.

e Kahraman 1:

e Kahraman 2:

e Kahraman 3:

e Kahraman 4:

e Kahraman 5:
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4. “Biyik Sorular”

Asagidaki sorulari cevaplayin. “Dogru” ya da “yanhs” cevap yoktur. Yanitlarinizi bir sinif

arkadasinizla karsilastirarak gorislerinizin nerelerde ayni, nerelerde farkli oldugunu goérin.

1. Gines hi¢ batmasaydi hayat nasil olurdu?

2. insanlar sadece yiiriiyerek yer degistirebilseydi hayat nasil olurdu?

3. insan yerine bir bécek olsaydiniz hayat nasil olurdu?

4. Yergekimi olmasaydi hayat nasil olurdu?

5. Gokylzi yesil olsaydi hayat nasil olurdu?

parcasi olsaydi hayat nasil olurdu?

6. Amerika Birlesik Devletleri, Avrupa, Afrika, Cin vb. hepsi birbirine bagl tek bir kara
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B) ORTAOKUL OGRENCILERI iCiN (12-15 YAS)

Ortaokul seviyesinde elestirel diisinme, 6grencilerin bilgiyi analiz etmelerini, farkh bakis agilarini
incelemelerini ve kanita dayali gerekceler sunarak argiiman olusturmalarini saglayan etkinliklerle
gelisir. Ergenler; tartismalar, vaka incelemeleri, probleme dayali 6grenme ve medya okuryazarligi
gibi yapilandiriimis akil yiritme etkinliklerinden fayda saglar. Bu etkinlikler 6grencilerin iddialari
degerlendirmelerine, 6nyarglyl tespit etmelerine ve olguyla gorisi birbirinden ayirmalarina
yardimci olur. Ogretmenler, 6grencilerin hem sézli hem vyazili sekilde gerekcelendirme
yapmalarini, alternatif ¢6zimleri karsilastirmalarini  ve argimanlari saygih bir sekilde
elestirmelerini tesvik etmelidir. Elestirel diisinmeyi ginlik derslerin icine yerlestirmek—tarihsel
kanitlari analiz etmek, gercek yasam matematik problemlerini ¢6zmek, bilimsel verileri
yorumlamak veya c¢evrimici kaynaklari degerlendirmek—o6grencilerin  analitik becerilerini

derinlestirir ve daha bagimsiz karar vericiler haline gelmelerini saglar.

1. Argiman ve Kanit Isinma Etkinligi (5-10 dakika)
o “iddia—Kanit—-Gerekge” mini gérevleri
e Hizli yonlendirici sorular:
“Okul tiniformalari: iyi mi kétii mii? Bir kanit ver.”
Kaynaklar: Kisa yonergeler, haber parcaciklari.

2. Maedya ve Dijital Okuryazarhk (15-20 dakika)

e Cevrim ici paylasimlari, reklamlari veya haberleri degerlendirme
e Onyarg, eksik bilgi ve duygusal dil kullanimini belirleme

Kaynaklar: Secilmis ekran goriintileri, gazete alintilari.

3. Miinazara veya Yapilandirilmis Tartisma (20-30 dakika)

Ornek konular:

¢ Sosyal medyaya yas siniri getirilmeli mi?
e Yapay zeka egitim icin faydal mi?

Ogrenciler kanit kullanarak argiiman hazirlar.

Kaynaklar: Minazara kartlari, argiman sablonlari.
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4. Vaka Calismasi Analizi (20-25 dakika)

e Fen Bilimleri: Cevresel ikilemler
e Sosyal Bilgiler: Etik veya yurttaslikla ilgili ikilemler

Gruplar ¢6zlim onerileri gelistirir ve bunlari gerekcelendirir.
Kaynaklar: Kisa vaka aciklamalari, calisma kagitlari.

5. Alti Sapkali Diisiinme: Elestirel Diistinme Etkinlikleri

Edward de Bono’nun Alti Sapkali Diisinme ydntemi, ortaokul 6grencilerinin bir problemi ya da
fikri tek bir acidan degil, birden fazla bakis acisindan incelemesine yardimci olur. Bu yontem;
duygulari, gercekleri, yaraticiligi, riskleri ve ¢ozimleri birbirinden ayirarak distiinmeyi daha
yapilandirilmis ve amaclh hale getirir. Ergenler igin bu yaklagim; esnek diisiinme, kanita dayali akil
yiritme, is birligi ve Ustbilis becerilerini giiclendirir. Ogrenciler farkli sapkalari “takarak” bir fikir
icin ve karsi fikir Gretebilir, alternatifleri degerlendirebilir, riskleri belirleyebilir ve grup iginde

saygih bir sekilde iletisim kurabilir.

ALTI SAPKALI DUSUNME TEKNiGi

Faydali ve olumlu Olaylar 6zetleyici,

diisiinme birlestirici ve
“ ile ilgilidir. toparlayicidir.
| .
| Sari$apka . Mavi Sapka
4
‘H-.._\_\_\_'_/ \K_,_,/
Tarafsizdir, Karamsardir,
bilimsel ve net olumsuz yonlere
bilgiler verir. odaklanir.
K Siyah Sapka
Olaylara duygusal Gelecege yonelik
bakis agisiyla fikir iiretmeye
yaklasir. onem verir.

' Yesil Sapka /
e "4

————

Sekil 5: Alti Sapkali Diisiinme Teknigi
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a. Miinazara Hazirlhigi: Alti Sapka Kullanimi (30-40 dakika)
Ornek Konular:
e “Ogrenciler okulda akilli telefon kullanmali mi?”

e “Odevler istege bagl olmali mi?”

Etkinlik Adimlari:

1. Sinifi 6 gruba ayirin; her gruba bir sapka verin.

2. Gruplar, konuyu kendi sapkalarinin bakis agisiyla analiz eder.

3. Ogrenciler gorislerini sunar.

4. Tam sinif, argiimanlari birlestirerek dengeli bir sonug cikarir.
Gelistirilen Beceri: Kanit degerlendirme, perspektif alma, argliman olusturma.

b. Problem C6zme: Okul Sorunu Senaryosu (25-30 dakika)

4

Senaryo: “Okulunuzda dijital cihaz kullanimina iliskin yeni bir kural getirilmek isteniyor.”
Etkinlik: Ogrenciler kiiciik gruplarda tiim sapkalari sirayla kullanir:

e Beyaz Sapka: Mevcut durum nedir?

e Kirmizi Sapka: Ogrenciler/6gretmenler bu konuda nasil hissediyor?
e SariSapka: Yeni kural hangi faydalari saglayabilir?

¢ Siyah Sapka: Hangi riskler ve zorluklar ortaya cikabilir?

e Yesil Sapka: Hangi yaratici ¢oziimler veya uzlasilar mimkiin?

e Mavi Sapka: Karar verme siireci nasil ilerlemeli?

Sonug: Ogrenciler tiim bakis acilarini birlestirerek kapsamli bir final plani sunar.
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C) UST ORTAOGRETiIM OGRENCILERI iCiN (16+ YAS)

Ust ortadgretim ve Universite diizeyindeki ogrenciler icin elestirel diisinme, ileri diizey akil

yuritme, gelismis arglimantasyon ve bagimsiz arastirma becerileri gerektirir. Bu seviyedeki

ogrenciler, arastirmaya dayali 6devler, akademik tartismalar, akran degerlendirmesi etkinlikleri ve

karmasik metinlerin, teorilerin, politikalarin veya veri setlerinin elestirel analizinden blyik fayda

saglar.

Ogretmenler kaynak givenilirligine, yontemsel degerlendirmeye ve farkli kanitlari bir araya

getirip tutarli sonuglar c¢ikarma becerisine vurgu yapmahdir. Ogrencilerin varsayimlari

sorgulamalari, sistemleri analiz etmeleri, baskin anlatilari sorgulamalari ve kendi arastirmalarini

tasarlamalari, (st diizey distinme becerilerini gliclendirir. Bu etkinlikler, 6grencileri akademik

¢alismalar, toplumsal katilim ve profesyonel ortamlarda gerekli olan yansitici yargi, problem

¢6zme ve analitik okuryazarlik igin hazirlar.

Yapilandirilmis Ders Plani: Ust Ortadgretim Ogrencileri icin Elestirel Diisiinme (16+ Yas)

Etkinlikler ve Kaynaklar

1. ileri Kavramsal Isinma (5-10 dakika)

e “Tanimla—Zorla-iyilestir” diisinme rutini
e Ogrenciler bir tanimi, fikri veya varsayimi sorgular.

Kaynaklar: temel kavramlar veya teorik terimler.

2. Elestirel Okuma ve Kaynak Degerlendirme (20-30 dakika)

o Akademik makaleleri, politikalari veya veri setlerini karsilastirma
e YOntemleri, glivenilirligi, varsayimlari ve sinirliliklari degerlendirme

Kaynaklar: akademik metinler, politika 6zetleri, veri setleri.

3. Arastirmaya Dayali Sorgulama (30-45 dakika)

e Ogrenciler kiiclik arastirma sorulari tasarlar
o Basit veriler toplar veya literatlr taramasi yapar
¢ Kanita dayali sonuglar sunarlar

Kaynaklar: dijital kiitiiphaneler, anket araclari, sablonlar.
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4. Akademik Miinazara / Sokratik Seminer (30-40 dakika)

o Etik, politik, bilimsel veya toplumsal ikilemlerin kesfi
o Ogrenciler iddialar, karsi iddialar ve kanitlar hazirlar

Kaynaklar: seminer sorulari, okuma paketleri.

5. Akran Degerlendirmesi ve Elestirel Geri Bildirim (15-20 dakika)

o Ogrenciler birbirlerinin argiimanlarini, denemelerini veya projelerini degerlendirir
e Yapilandirilmis rubrikler kullanarak aciklik, mantik ve kanit Gzerinde dururlar

Kaynaklar: akran degerlendirme rubrikleri, geri bildirim yonergeleri.
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3. OGRETMENLERIN OGRENCILERI KENDi OGRENME SURECLERINI

YONETMEDE DESTEKLEMESI: iILKOKUL, ORTAOKUL VE LISE DUZEYi

A) ilkokul (6-12 Yas): Ogrencilerin Ogrenme Siireglerini Yonetmelerini Destekleme

ilkokulda 6gretmenler, 6grencilerin kendi 6grenme siireglerini ydnetmelerine yardimci olmak igin
ongorilebilir rutinler olusturur, disiinme stratejilerini modelleyerek gosterir ve ¢ocuklarin nasil
ogrendiklerini anlamalarini saglayan yapilandiriimis rehberlik sunar. Ogretmenler; gorsel ipuclari,
adim adim yonergeler, yasa uygun kontrol listeleri ve rehberli yansitma etkinlikleri kullanarak
ogrencilerin  gorevleri  planlamasina, dikkatlerini  sirdiirmesine ve ilerlemelerini
degerlendirmesine yardimci olur. Kademeli yonlendirme, acik uclu sorular ve isbirlik¢i 6grenme
yoluyla 06gretmenler; 6grencilerin erken donemde 6z-diizenleme, 06zgliven ve sorumluluk
becerilerini gelistirir. Kiiglik basarilari kutlayarak ve destekleyici geri bildirim vererek 6grenenlerin
inisiyatif almasini, secim yapmasini ve bagimsiz 6grenme icin gerekli temel aliskanlklari

gelistirmesini saglarlar.

Ogrenmeyi Yonetmeye Yoénelik Egitsel Etkinlikler

1. Hedef Belirleme Giinliikleri

Amag: Ustbilissel farkindalik ve planlama becerilerini gelistirmek.

Uygulama: Her haftanin basinda 6grenciler, 1-2 akademik veya kisisel 6grenme hedefi belirler.
Bu hedeflere ulasmak icin atacaklari adimlari yazar ve haftanin sonunda ilerlemelerini
degerlendirir.

Ogretmenin Rolii: Hedef belirleme siirecini kolaylastirmak icin climle baslangiglari sunar (6rn.
“  ogrenmek istiyorum c¢linkd...”) ve hafta sonunda yansitma sorulari ile 6grencilerin diisinme
slrecini derinlestirir.

Ornek A: Fen dersinde dgrenci yazar: “Hedefim enerji akisini bir besin agi icinde aciklamak.
Notlarimi gozden gecirecegim, bir diyagram cizecegim ve Persembe glini bir arkadasima
anlatacagim.”

Ornek B: Kisisel hedef olarak 6grenci yazar: “Ozgiivenimi artirmak icin bu hafta her giin sinifta en

az bir kez s6z alacagim.”
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2. Diisiinerek Konusma Stratejisi Modellenmesi
Amag: Problem ¢6zme ve okuma sirasinda Ustbiligsel stratejileri 6gretmek.
Uygulama: Ogretmen, bir problem ¢dzerken veya metin okurken diisiince siirecini yiiksek sesle
ifade eder. Ardindan 6grenciler esleserek benzer gorevlerde kendi disinme adimlarini sesli
olarak ifade etmeyi dener.
Ornek A: Okuma sirasinda 6gretmen der: “Bu kelime tanidik degil—parcalara ayirayim. ‘Foto-’
genellikle 1sik demek. Belki isikla ilgili.”
Ornek B: Matematikte 6gretmen der: “Takildim. Soruyu tekrar okuyacagim ve dnemli sayilari
isaretleyecegim. Aslinda ne ¢gdzmem isteniyor?”
3. Ogrenme Stratejileri Meniisii
Amag: Ogrencilerin kendi 6grenme yéntemlerini kesfederek sahiplenme duygusunu gelistirmek.
Uygulama: Sinifta cesitli 6grenme stratejilerinden olusan bir “menid” hazirlanir (6rn. vurgulama,
zihin haritasi, kart yéntemi). Ogrenciler her hafta farkli bir strateji secip uygular ve kendi 6grenme
stillerine en uygun yontemleri belirler.
Ornek A: Sosyal bilgiler dersinde bir 6grenci tarihsel olaylari anlamak icin zaman ¢izelgesi cizer.
Ornek B: Bir baska 6grenci kelime 6grenmek icin “kendi kendine quiz” yéntemi uygular—kelime
kartlari yapar, evde kendini test eder ve dogruluk oranini degerlendirir.
4. Trafik Isigi Yansitmasi
Amag: Oz-degerlendirme ve 6grenme siireci lizerine diisiinmeyi tesvik etmek.
Uygulama: Ders sonunda 6grenciler, konuyu ne kadar anladiklarini renklerle ifade eder:

e Kirmizi = Anlamadim

e Sari=Kismen anladim

e Yesil = Tamamen anladim
Her 6grenci, secimini gerekcelendiren ve sonraki adimlarini belirten kisa bir ciimle yazar.
Ornek A: Kesirler dersinden sonra dgrenci B isaretler ve yazar: “Kesirleri karsilastirmayi anliyorum
ama paydalari karigtirlyorum. Daha fazla pratik yapmaliyim.”
Ornek B: Grup calismasi sonrasi dgrenci [ isaretler ve yazar: “Gérevimi anlamadim. Bir dahaki
sefere baslamadan 6nce soru soracagim.”
5. Arkadas Kog¢lugu Cemberleri
Amag: Karsilikh destek ve motivasyonu artirmak.
Uygulama: Kiictk gruplar iki haftada bir toplanarak 6grenme hedeflerini, karsilasilan zorluklari ve

kullanilan stratejileri paylasir. Geri bildirim verirler ve “ko¢” rolii dontisimli olarak her 6grencide
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yer alir.

Ornek A: Bir ogrenci der ki: “Su déngiisiinii anlamak icin cizgi roman yaptim. Daha iyi
hatirlamama yardimci oldu.” Grup bu yontemi denemeye karar verir.

Ornek B: Baska bir 6grenci paylasir: “Okudugumu anlamakta diisiik notlar aliyorum.” Kogu énerir:

“Her paragrafi 6zetleyerek ilerlemeyi dene.”

B) Ortaokul (12-15 Yas): Ogrencilerin Kendi Ogrenme Siireglerini Yonetmelerini Destekleme

Ortaokul dizeyinde 6gretmenler, ergenlerin disinme ve calisma aliskanliklarini diizenlemelerine
yardimci olan yapilandirilmis araclar sunarken ayni zamanda 6zerkligi kademeli olarak artirarak
ogrencilerin kendi 6grenme sireglerini yonetmesini destekler. Bu, not alma, hedef belirleme,
zaman yonetimi ve bilgi kaynaklarini degerlendirme gibi becerilerin 06gretilmesini igerir.
Ogretmenler; proje tabanl gdrevler, grup tartismalari, problem ¢6zme etkinlikleri ve 6grencilerin
glicli yonleri ile zorluklari Gzerine distnmelerini saglayan firsatlar araciligiyla 6z-yonelimli
o0grenmeyi tesvik eder. Yapici geri bildirim sunarak, ¢oklu bakis acilarini tesvik ederek ve
ogrencilerin kendi ilerlemelerini takip etmelerine yardimci olarak Ogretmenler, 6grenenlerin
akademik sorumluluklarini sahiplenmelerini ve daha ileri seviyede egitim icin gerekli olan st

bilissel becerileri gelistirmelerini saglar.
Ortaokul (12-15 Yas) Yapilandirilmis Ders Akisi

1. Isinma: Hedef Belirleme & Planlama (5-10 dakika)

Etkinlik: Ogrenciler, kisa bir yonergeyi kullanarak ders icin bir 6grenme hedefi belirler.
e “Bugin gelistirmek istedigim sey...”
e “Budersin sonunda ... yapabilmeliyim.”
Ogretmen Destegi:
e Hedef belirleme climle baslari sunar.
e Basit bir 6rnek modelleyerek gosterir.

Araglar: Hedef kartlari, tahta yonlendirmeleri.

2. Rehberli Ogretim ve Strateji Modelleme (10-15 dakika)

Etkinlik: Ogretmen bir 6grenme stratejisini tanitir (not alma, 6zet ¢ikarma, kanit belirleme vb.).
Ogretmen Destegi:

e Stratejiyi adim adim modelleme (“Ben yapayim, birlikte yapalim, siz yapin”).
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e Grafik diizenleyici veya kontrol listesi saglar.

Araglar: Ornek notlar, grafik diizenleyiciler, uygun cerceveler.

3. Kademeli Bagimsizlikla Ogrenci Uygulamasi (20-25 dakika)

Etkinlik: Ogrenciler stratejiyi bir gérev tizerinde ikili ya da kiiciik grup halinde uygular (okuma,

problem ¢6zme, miinazara hazirligi vb.).
Ogretmen Destegi: Sinifta dolasarak ipuglari verir—cevaplari degil.
Oz izleme sorulari sorar:

e  “Bunu nasll biliyorsun?”
e “Bir sonraki adimin ne?”

Araglar: Gorev kagitlar, isbirlikli galisma alanlari, rubrikler.
4. Yansitma & Oz izleme (10 dakika)

Etkinlik: Ogrenciler kisa bir yansima yapar:

e “Buglin 6grenmeme ne yardimci oldu?”
e “Neler zorlayiciydi?”
e “Bir sonraki sefer hangi stratejiyi kullanacagim?”

Ogretmen Destegi: Yansitma formu veya ciimle baslari sunar.
Araglar: Ogrenme giinliikleri, cikis bileti kartlari.

5. Geri Bildirim & Gelecek Planlama (5 dakika)

Etkinlik: Ogretmen kisa bicimlendirici geri bildirim verir ve dgrencilerin bir sonraki adim hedefi

belirlemesine yardimci olur.

Araglar: Yapigskan notlar, kisa yazih geri bildirimler.
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C) Ust Ortadgretim (16+ Yas): Ogrencilerin Kendi Ogrenme Siireglerini Yénetmelerini

Destekleme

Ust ortadgretim dizeyinde 6gretmenler, dgrencilerin 6grenme siireclerini bagimsizlik, elestirel
sorgulama ve 6z ydnelimli calisma becerilerini giiclendirerek destekler. Ogretmenler; uzun vadeli
hedef belirleme, arastirma sorulari tasarlama, karmasik projeleri yonetme ve akademik
kaynaklarin guvenilirligini degerlendirme konusunda 6grencilere rehberlik eder. Seminerler,
akademik yazi calismalari, akran degerlendirmeleri ve acik tartismalar araciligiyla 6grencilerin
analitik becerilerini gelistirmeleri ve yansitici dusiinmeyi derinlestirmeleri saglanir. Destek,
dogrudan ogretimden mentorlige dogru kayar; 6gretmenler kisisellestirilmis geribildirim,
akademik kogluk ve entelektiiel kesif firsatlari sunar. Bu yaklasim, 6grencilerin 6grenmelerini
etkili bir sekilde yobnetmelerine, akademik sonuglarin sorumlulugunu almalarina ve

ylksekogretime ya da profesyonel hayata glivenle gecis yapmalarina yardimci olur.
Ust Ortadgretim (16+ Yas) icin Yapilandirilmis Ders Akisi

1. ileri Diizey Ogrenme Hedefleri ve Planlama (5-10 dakika)

Etkinlik: Ogrenciler kazanimlarla baglantili kisisel akademik hedefler belirler.

e “Buglin hangi becerimi gelistirecegim?”

e “Bu ders, uzun vadeli hedefimle nasil baglantili?”
Ogretmen Destegi:

e SMART hedefler igin sablon saglar.

e (Odagi daraltmak icin yonlendirici sorular sorar.

Araglar: Hedef belirleme sablonlari, dijital planlayicilar.

2. Strateji Ogretimi: Akademik Beceriler (10-15 dakika)

Olasi Stratejiler:
e Elestirel okuma
e Verianalizi
e Arastirma tasarimi
e Argiman olusturma

e Oz dizenlemeli grenme teknikleri
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Ogretmen Destegi:
e Uzman diisiinme sireclerini modelleme (“diisiinme-aloud”).
e Degerlendirme rubrikleri veya arastirma cerceveleri sunma.

Araglar: Akademik makaleler, vaka ¢alismalari, rubrikler.
3. Bagimsiz veya Grup Arastirma Gorevi (25—-40 dakika)
Etkinlik: Ogrenciler bir arastirma sorusu, vaka analizi ya da proje gorevi (izerinde ¢alisir.
Ogretmen Destegi:
e Gerektiginde kocluk saglar.
e Bagimsiz problem ¢ozmeyi tesvik eder.
e Akran is birligini destekler.
Araglar: Dijital kaynaklar, veri setleri, isbirlikgi platformlar.
4. Akran Degerlendirmesi ve Elestirel Geri Bildirim (10-20 dakika)
Etkinlik: Ogrenciler calismalarini degis tokus eder ve yapilandiriimis geri bildirim verir.
Ogretmen Destegi:
e Akran degerlendirme kriterleri saglar.
e Yapici geri bildirim dilini 6gretir.
Araglar: Akran degerlendirme formlari, paylasimli belgeler.
5. Ustbilissel Yansitma (10 dakika)
Etkinlik: Ogrenciler 6grenme stratejilerini degerlendirir:
e “Buglin 6grenme slirecimde ne iyi isledi?
e “Bir dahaki sefere yaklagimimi nasil degistirecegim?”

e “Zaman icinde hangi becerileri gelistiriyorum?”

Ogretmen Destegi:

e Daha derin yansitmayi destekler.
e Yansimalari gelecekteki akademik aliskanliklarla iliskilendirir.

Araglar: Yansitma gunlikleri, dijital portfolyolar.
6. Mentor Tarzi Geri Bildirim (5-10 dakika)

Etkinlik: Ogretmen, uzun vadeli beceri gelisimine odaklanan bireysellestirilmis geri bildirim sunar.
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Ogretmen Destegi:
e Oz ydnelim ve sorumluluk almayi tesvik eder.

e Geri bildirimi 6grencinin akademik veya kariyer yoluyla hizalar.
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